國立高雄第一科技大學教師學術研究獎勵辦法
93年12月1日93學年度第5次行政會議制定通過
93年12月23日93學年度第2次校務會議通過簽核引用
94年5月18日93學年度第13次行政會議修正通過
95年4月19日94學年度第14次行政會議修正通過
96年2月7日95學年度第7次行政會議修正通過
第1條   為獎勵本校專任教師積極參與學術研究，提高本校學術研究風氣，特訂定本辦法。
第二條  獎勵對象：
一、學術研究傑出獎：
（一）前一年度獲教育部學術獎或國科會各學門傑出研究獎之教師，獎勵名額不限。
（二）獎勵學術研究傑出之教師，獎勵名額各學院最多一名。
二、學術研究優良獎：

鼓勵學術研究優良之教師，鼓勵名額各學院一名。
曾獲得本獎勵之教師，三年內不再重覆獎勵。
第三條  獎勵方式

一、學術研究傑出獎每名獲獎人頒給獎金新台幣五萬元整及獎牌乙面。
        二、學術研究優良奬每名獲獎人頒給獎牌乙面。
第四條　辦理方式：
每年六月十五日前由研究發展處自本校「教師工作紀要系統」中擷取研究類之期刊論文資料彙整，提報「學術研究獎勵審查委員會」審議。
教師學術資料以當年度五月三十一日止之「教師工作紀要系統」中已記載者為準。
資料計算期間為獎勵年度前三年之一月一日至前一年十二月三十一日止已發表之期刊論文。
第五條  學術研究傑出暨優良教師之提報原則：
一、各學院期刊論文依下列計分方式辦理：

（一）工學院、電資學院以SSCI、SCI、EI期刊篇數計分。

1.SSCI每篇給予5分。

2.SCI每篇給予2分。

3.EI每篇給予1分。

（二）管理學院、財金學院以SSCI、SCI、EI、TSSCI期刊篇數計分。

1.SSCI每篇給予5分。

2.SCI、EI、TSSCI、FLI及EconLit每篇各給予2分。

（三）外語學院以TSSCI、SSCI、A&HCI、MLAIB、ABI/INFORM期刊篇數計分。

1.SSCI、A&HCI、MLAIB、ABI/INFORM每篇各給予5分。

2.TSSCI每篇給予3分。

3.非上述期刊則以國內、外區分，具有審查制度者，國外每篇給予3分，國內每篇給予2分。

二、期刊論文作者得分之計算方式，依下列原則辦理：

    （一）單一作者：100％。

（二）2位作者：第1作者60％，第2作者40％。

   （三）3位（含）以上作者：第1作者50％，第2作者30％，第3作者20％，其餘作者不計分。
   （四）通訊作者之計分方式等同第1作者；如通訊作者與第1作者皆為本校教師，則均分2人加總得分比例。
三、各學院積分最高前5名送「學術研究獎勵審查委員會」審議。
第六條  本項獎勵之審查由「學術研究獎勵審查委員會」進行審查並排定優先順序後，簽陳校長核定獲獎人選。
        審查委員會之組成與職責包括：
一、召集人：校長或其指定之代理人。
二、委員成員：學術副校長、研究發展處研發長、各院院長、其他校長指定之校內外學者專家，共七至十三名。
三、職責：申請案審查並排定優先順序。
四、校內審查委員為無給職，校外審查委員依據會計相關規定得支領相關費用。
第7條 獎勵經費由自籌經費支應。

第八條  本辦法經行政會議通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。
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