總統科學獎、行政院傑出科技貢獻獎、國科會傑出研究獎及傑出產學合作獎一覽表
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	獎 項 名 稱
	宗旨暨獎勵對象
	獎金額度（新台幣）
	 辦理情形
	頒獎人

	總統科學獎
	提昇台灣在國際學術界之地位，並獎勵數理科學、生命科學、社會科學及應用科學在國際學術研究上具創新性且貢獻卓著之學者，尤以對台灣社會有重大貢獻之基礎學術研究人才為優先獎勵對象。
	獎金200萬元
	1、 自90年開辦，每二年遴選一次，迄今已辦理3屆。

2、 每次獲獎人數以4名以內為原則。
	總統頒發

	行政院傑出科技貢獻獎


	行政院為表揚本國傑出科技人才，對國家社會所作之優異貢獻，凡中華民國國民，從事自然科學與工程、生物醫農或人文社會等科技工作，其研發成果有特殊傑出發明或創新，對於國家社會具有重大影響性、改革性及創造性之貢獻者，均予表揚。


	獎金由原60萬元提高為100萬元


	95年奉行政院核定修正「傑出科技榮譽獎」獎項名稱為「傑出科技貢獻獎」，其實施要點等相關法規亦配合修正，且獎金由60萬元提高為100萬元整，亦獲同意在案。
	行政院院長頒發



	(原)行政院傑出科技榮譽獎(註1)

	行政院為表揚本國傑出科學與技術人才，對國家社會所作之優異貢獻，凡中華民國國民，從事自然、社會科學或技術工作，其研究成果或設計有特殊傑出發明或創新，對於國家社會具有重大影響性、改革性、和創造性之貢獻者，均予表揚。
	獎金60萬元

	1、 自65年開辦，每年遴選一次，迄至94年止，共計辦理29屆。

2、 獲獎人數不限，但參照92-94年獲獎人數，每年獲獎人數約為3~5人(案)。
	行政院院長頒發



	國科會傑出研究獎(註2)

	一、為獎勵研究成果傑出之科學技術人才，長期從事學術研究，以提升我國學術研究水準及國際學術地位，增強國家科技實力。

二、申請人須符合本會補助專題研究計畫主持人資格，近五年內研究績效傑出，並具備下列條件之一者（不含已退休、曾獲得總統科學獎、行政院傑出科技榮譽獎、行政院傑出科技貢獻獎及本會傑出研究獎人員）

在理論創新、實驗技術發展或儀具製作上，其研究成果能顯著提升我國國際學術地位。

領導執行大型、整合型之研究計畫或產學合作計畫，其成果對國家建設、產業升級或科學教育有重大貢獻。

研究成果獲得國內、外專利，或論文在重要學術雜誌發表且具有創見。
	獎勵金50萬元


	1、 95年修正傑出研究獎遴選作業要點，將獎勵金由30萬元提高為50萬元，每年獲獎人數以35人為限。

2、 獲獎人以獲頒一次為限。


	國科會主任委員頒發



	
	1、 獎勵研究成果傑出之科學技術人才，長期從事學術研究，以提升我國學術研究水準及國際學術地位，增強國家科技實力。

二、申請人須符合本會補助專題研究計畫主持人資格，近五年內研究績效傑出，並具備下列條件之一者（不含已退休、累獲本獎項三次以上人員）

在理論創新、實驗技術發展或儀具製作上，其研究成果能顯著提升我國國際學術地位。

領導執行大型、整合型之研究計畫或產學合作計畫，其成果對國家建設、產業升級或科學教育有重大貢獻。

研究成果獲得國內、外專利，或論文在重要學術雜誌發表且具有創見。
	獎勵金30萬元

(連續獎勵3年)


	1、 自74學年度起設置傑出研究獎助費，獎助金每年24萬元，連續獎助2年。

2、 76學年度起獎助金提高為每年30萬元，連續獎助2年。

3、 83學年度傑出研究獎助費更名為，「傑出研究獎勵費」。

4、 90年度未受理。

5、 91年度更名為傑出研究獎，

獎勵金每年30萬元，連續獎勵3年。每年獲獎人數以100為限。

6、 94年度未受理。


	國科會主任委員頒發

	本會傑出產學合作獎
	1、 為獎勵本會與產業共同補助之研究計畫研究成果傑出之計畫主持人，以強化我國產業技術研究成效及提升產業技術，厚植人才培育之基礎。

2、 申請人應為執行本會與產業共同補助之研究計畫，全程計畫已完成半年以上未滿五年之計畫主持人，並具備下列條件之一者：
研究成果能顯著促進產業競爭力及產業升級，提升我國在該領域或學門之產業技術地位及技術創新研發能力。
研究成果能逹到預期之技術指標、效益，並對國家建設、產業升級或提升產業技術之研發能力確有助益。
研究成果獲得發明專利，且具實務應用潛力與創見。
	獎勵金30萬元
	自93年開辦，每年遴選一次，獲獎人數以10人為限，迄至95年止共計辦理三屆。


	國科會主任委員頒發


註： 

1. 本表「行政院傑出科技貢獻獎」標示虛線者，係指原「行政院傑出科技榮譽獎」之規定。

2. 本表「國科會傑出研究獎」標示虛線者，係指原「國科會傑出研究獎」之規定。
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