
國立高雄第一科技大學特聘教授設置辦法
                                              九十四年十月二十七日94學年度第1次校務會議制定通過
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
第1條 為提昇本校之研發能量、產學服務與學術研究水準及教學品質等，爭取學術榮譽，特訂定本辦法。

第2條 本辦法每學年辦理一次，申請期間自每年五月一日起至五月三十一日止。

第3條 特聘教授每學年至多三名，特聘教授榮銜得持續擁有，並載入教師聘書中。
第4條 特聘教授由本校專任教授遴選擔任之，其應具有下列條件之一：
一、擔任教授後，五年內曾獲國科會傑出研究獎者或教育部學術獎者。

二、擔任教授後，五年內曾獲本校教師學術研究獎或產學合作獎者、優良教學方法獎、數位教材製作獎者。

三、擔任教授後，曾獲國科會年度專題研究計畫主持費（含甲等研究獎）共達五次以上者。

四、擔任教授後，五年內主持研究計畫案總經費達一千五百萬元以上，能提升本校整體研發能量者。
第5條 符合特聘教授資格者，經由各系、所、院推薦提出申請，送「學術研究獎勵審查委員會」審查。推薦時應檢附被推薦人選之學經歷等個人基本資料及近三年著作目錄、重要論著、具體成就證明和其他相關之證明文件。
前項申請表格式另訂之。
第6條 本項獎勵之審查由「學術研究獎勵審查委員會」進行審查後，簽陳校長核定獲獎人選。
審查委員會之組成包括：
一、召集人：校長或其指定之代理人。
二、委員成員：副校長、教務長、研究發展處處長、各學院院長、其他校長指定之校內外學者專家，共九至十五名。
校內審查委員為無給職，校外審查委員依據規定得支領相關費用。
第7條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後並報教育部備查後試辦一年，修正時亦同。















